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Em nossas primeiras pesquisas, começamos a perceber que startups, caracterizadas pela inovação, e apresentação de novas 
formas para resolução de problemas cotidianos, não conseguiam receber o investimento necessário para desenvolver seus 
projetos. Nós decidimos então pesquisar e entender os motivos pelos quais essa falta de investimento ocorrem e as 
características que distinguem startups de sucesso e errôneas. Não há ninguém melhor para compartilhar experiência no 
assunto do que os próprios gerentes locais e profissionais da área, para que depois possamos passar esse conhecimento 
adiante no formato de um panfleto didático para jovens.

2. MATERIAIS

✔ Papel e caneta / Lápis
✔ Google Meet e Docs
✔ Pranchetas 

✔ Google Apresentações
✔ Google Sheets

3. MÉTODOS

Nossa metodologia consistiu de 4 passos, são eles : 1. Sondar e identificar potenciais gerentes de startups que colaborariam 
com o projeto e entrar em contato com eles; 2. Preparar questões como guia para as entrevistas e agendá-las; 3. Coletar 
todos os dados qualitativos e os organizar em tabelas e gráficos; 4. Criar um panfleto para jovens empreendedores que reúna 
todas as informações do que fazer ou evitar fazer enquanto tiram suas ideias do papel em ordem de relevância.

4. RESULTADOS

5. CONCLUSÃO

A nossa hipótese era de que os investimentos poderiam não chegar até essas empresas por conta de o Brasil ser um país ainda 
emergente e não ter investimentos suficientes, porém estava errada. Porém, descobrimos que o sucesso de uma startup é muito 
mais influenciado por outros fatores que não a existência ou não de investidores. Analisando os resultados, se pode notar que 
todos os entrevistados estão de acordo com a importância de “Organização/Plano de Ação” e “Resiliência/Aprender com os 
Erros. Três entrevistados concordam que “Interdisciplinaridade” e “Começar cedo/Proatividade são importantes, enquanto 
apenas 2 entrevistados afirmaram que “Comunicação” seja importante para o desenvolvimento de umas startup. 
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✔ Telefone celular 
✔ Computadores
✔ Whatsapp e Gmail

Os resultados foram classificados em 5 conceitos principais, baseados no que foi dito por cada um 
de nossos entrevistados, como pode ser acompanhado na tabela e gráfico ao lado. Os conceitos 
são: Interdisciplinaridade - Capacidade de ter uma equipe com habilidades variadas; Começar 
cedo - Ter tempo para adquirir experiências antes de de chegar no auge da carreira; Resiliência - 
Ter a capacidade de resolver e lidar com problemas de forma saudável, eficiente e rápida; 
Planejamento e Organização - Ter um plano de negócio e saber lidar com a burocracia que uma 
empresa exige; Comunicação - Ter uma boa comunicação, que seja a ponte entre as áreas da 
empresa. O gráfico expõe quais valores cada entrevistado recomenda para uma startup.
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