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INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo compreender as condicdes das
mulheres negras na atualidade e as quais sao as motivacoes
que resultam na tripla discriminacao da mulher negra na
sociedade brasileira, tais como: condicO0es de género, raca e
classe.

PROBLEMA

Desde a antiguidade povos subjugavam outros por suas
diferencas culturais ou raciais, impondo-lhes exploracao,
escravidao e marginalizacao. Sabendo que o historico
prasileiro € marcado pelo racismo, e pela importancia da
opinidao  patriarcal, torna-se  oportuno  verificar  0S
desdobramentos do racismo que estao presentes no
cotidiano da mulher negra, na atualidade brasileira.

OBJETIVO

Objetivo geral:

Este trabalho busca compreender porque a mulher negra,
ainda, é triplamente discriminada na sociedade, em relacao ao
genero, raca e classe.

Objetivos especificos:

Entender a falta de representatividade e a falta da negritude
feminina em diversos lugares dentro da sociedade
‘Avaliar as motivacdes que as tornam alvo de violéncia e
discriminacao na sociedade.

- Refletir sobre a importancia e a falta da representatividade
feminina negra.

‘Refletir sobre 0s estereotipos impostos a mulher negra

HIPOTESE

Acredita-se que a mulher negra é triplamente discriminada
na sociedade brasileira, nas condicbes de géenero, raca e
classe. Além disso, considera-se que, ainda eja 0 maior alvo
de violEncia na sociedade atual.

Esta pesqu
fol realizac
referentes

METODOLOGIA

isa é bibliografica, devido a isso, primeiramente

0 O levantamento de artigos, livros e teses
a0 tema abordado. Em seguida foram

realizadas pesquisas em 0Orgaos publicos os quais detém
dados referentes ao tema. Em um terceiro momento, foi
elaborado um questionario no Google Forms e aplicado,

compreenc

junto as turmas do sexto ano e ensino meéedio do Colégio
nterativa. Por fim, realizou-se a analise de dados, para

er a as causas e as possiveis solucdes, para a

discriminacao feminina negra

RESULTADOS

Os questionario apresentaram que a representatividade

feminina para 58% das pessoas é consideraram pequena ou
inexistente.
frequentemente atendidas por médicas, advogadas,

Alem disso, apenas 6% das pessoas sao

gerentes bancarias negras. Dessa forma, nota-se que 3
figura da mulher negra e relacionada a lugares considerados

de menos

prestigio. Por fim, as principais motivacdes

consideradas sado: cor de pele, classe social e género, com as
porcentagens respectivas . 30%, 58% e 5/%.
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CONCLUSOES FINAIS

Utilizando-se da bibliografia e dos questionarios aplicados,

nO0de-se

oncluir que ¢é existente a falta de

representatividade da negritude feminina, em diversos

ambitos sociais. Nessa perspectiva, verificou-se que 0sS

resultados

apresentam  interligacdes, revelando 3

desvalorizacao da mulher negra, ainda hoje, na sociedade
brasileira.




