
COWORKING: SERIA MESMO A NOVA FORMA DE
TRABALHO ALIADO AOS NOVOS CONCEITOS DA
SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA?- UMA ANÁLISE NEURO
ARQUITETÔNICA E TRABALHISTA 

     Na complexidade do mundo atual, repleto de
mudanças e incertezas, a administração emerge
como uma das mais importantes áreas da atividade
humana. Acredita-se que a administração, (...) pode
contribuir significativamente para solução dos mais
importantes problemas que acomete o mundo
moderno, pois  busca a cooperação de pessoas, no
intuito de alcançar objetivos comuns (CHIAVENATO,
2003). Dessa forma, o coworking surge como um novo
modelo contemporâneo de trabalho. Nesses espaços,
é exigido de seus colaboradores a capacidade de
administrar seu próprio tempo, mais uma demanda
de trabalho. Quando o trabalho informal cresce, a
precarização do mercado aumenta e diante de tal
fato o trabalhador depende de sua capacidade,
visibilidade e conhecimento para manter-se atuante,
criando e coordenando competências.
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O mundo passa por diversas transformações. Das
quais acabam causando efeitos no ambiente
trabalhista. Redimensionadas pelo desenvolvimento do
conceito do coworking, metamorfoses sociais são uma
questão de extrema relevância para os novos desafios
que marcam as profissões e ofícios no século XXI.
Assim, cabe a nós, sujeitos sociais, acompanhar tais
mudanças para que os ambientes se tornem mais
humanitários.

Até que ponto os propósitos humanitários dos 
ambientes de coworking cumprem suas funções de
resignificar as relações de trabalho no mundo
contemporâneo?
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devemos refletir sobre as
transformações nas relações de
trabalho contemporâneas para
redefinirmos o papel dos espaços de
coworking na sociedade.
a arquitetura possui funções sociais
no mundo. Assim, por meio dela,
podemos refletir sobre o mundo e
tornar os espaços mais
humanizados. 
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